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INTRODUCCION

En el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones (PROMTEL), la Etica se

e

encuentra presente en toda actividad administrativa Yy sustantiva que se realiza; por ello, y
en cumplimiento al “Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal” publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 08 de febrero de 2022: asi como, al “ACUERDO /

por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento

—_—

de los Comités de Etica”, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020; el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), permite coadyuvar en la emision,
aplicaciény cumplimiento de los Cddigos de Eticay Conducta, asi como en la implantacion
de acciones permanentes a fin de resolver controversias o conflictos éticos y verificar el

cumplimiento de los valores de PROMTEL.

El CEPCI, tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los cédigos
de Etica y Conducta dentro del Organismo, por parte de las personas servidoras publicas

que lo integran.

OBJETIVO GENERAL
N Y

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2022, para
promover en las personas servidoras publicas de PROMTEL el conocimiento vy
sensibilizaciéon del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de
Conducta de PROMTEL.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
l. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

LECIEEIleIgl Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencidn de conflictos de interés.

Las personas servidoras pulblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de PROMTEL que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
Meta sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado
de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Objetivo

o e eca O gae

A aad Riesgo
9 i Inicio Fin A
Aseggrar que c;i1da.persona integrante del Comité de Etica haya . _ 5, Cargas de trabajo fuera
111 acredlitad'o, al term.m.o. de. 2022, ?l menos. uno de Ios.cursos de 01/02/2022 | 02/12/2022 Formglarl_o de registro de de lo habitual impiden a los
capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la capacitaciones. integrantes atender los
UEPPCI asuntos del CEPCI.
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
pubhcg;c}el organismo acred|ter] gl Menos un curso dg capautac!gn . _ 5. Cargas de trabajo fuera
112 o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publlcg, prevencién 01/02/2022 | 02/12/2022 Formula rio de registro de de lo habitual impiden a los /
i de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, capacitaciones. mtegfante-‘; atender Igs | 4
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencién de la SSURLES del CRRC
discriminacion, o Ley Federal de Austeridad Republicana.

plelle=Ielelgll (ndlicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en
PROMTEL son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

\
\
ave a eca o de
A dad Riesgo

2 e Inicio Fin

Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y Formulario de registro de 3- ?j;%a;tggutrfssg:nﬂ;%:
e

123 conflicto de intereses y, en caso de rec’ib!rlas, remit.ir oportuna y | 01/02/2022 | 02/12/2022 asesarlasyEEnEUltas. Integrantes atender los
adecuadamente las consultas sobre esta UGltima materia a la UEPPCI. asuntos del CEPCI.

T
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Il. DIFUSION

Indicador

' Objetivo

M\ PROMTEL

ORGCANISMO PROMOTOR DE INVERSIONES
EN TELECOMUNICACIONES

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de PROMTEL en materia de

ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

y Conflicto de Intereses, 2022, son

daVve - d eCa O dae
A - Rie
actividad T Inicio Fin erificacié Gl
Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre 7. Problemas tecnolégicos
byt ki + 2 R i dificultan o impiden las
211 tem?s referetntes,a la Etica _Pub]l!ca, prevencion della actuaciéon bajci 03/01/2022 | 02/12/2022 Relporte de documentos b Wl
conf_lcto_ Sje Interes y materias afines, en términos el Programa Anua del SSECCOE. electrénicas o las sesiones
de Difusién. virtuales del CEPCI.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusion 7. Problemas tecnoldgicos
4 : : 1L dificultan o impiden las
212 en tgrmmo; dgl Programa”AnuaI de leuglpn sqbre temas refgrent?s 01/02/2022 | 02/12/2022 Reporte de documentos ERuricaciBres
a la Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés del SSECCOE. electrénicas o las sesiones
y materias afines.

virtuales del CEPCI. /

//”az

!
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lll. DENUNCIAS

CIeET [l |ndicador general de eficacia en atencién a denuncias.

o Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de PROMTEL.

Clave

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Fecha Mecanismo de

Actividad Riesgos

actividad Inicio Verificacion
| | Salasd d | R | SSECCOE 5. Cargas de trabajo fuera
Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas ante e egistro en e de lo habitual impiden a los
o Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 | 29/04/2022 -Mddulo de denuncias. | integrantes atender los
asuntos del CEPCI.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y . 5. Cargas de trabajo fuera
312 atender aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme 03/01/2022 | 31/12/2022 Registro en el SSECCOE | de Io habitual impiden a los
1 a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos - Moddulo de denuncias. | integrantes a;ender los
correspondientes. et R
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexu ti i . 5. Cargas de trabajo fuera
313 tender | P I '7t d a dos ?aa S0 Sex = ul hos |ganl|ento sexual; 01/02/2022 | 31/12/2022 Registro en el SSECCOE | de lo habitual impiden a los
i y atender las so icitudes de ac aracion o complementacion que, en su _ MbdUlo de denuncias. | integrantes  atendsr  fos
caso, sean requeridas, a efecto que este Ultimo pueda desarrollar una asuntos del CEPCI.
compulsa en la materia.

[glellet-Te[oJ@l INdicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de &tica publica o conflicto de

Pbjesin intereses resueltas por el CE de PROMTEL.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
Meta ; . Y
conflicto de intereses, resueltas por el CE de PROMTEL, han tenido al menos una accién de seguimiento.
R A dad 2 echna ¢ eca o de e
3 dad Inicio Fin e acio
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento Registro en el SSECCOE 2 ?aggftde' Frab}’go f“?'a
3.2 de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las | 01/05/2022 02/12/2022 | - Médulo de denuncias m‘ie%raant'e:a ;Tepr:d‘:? "
denuncias atendidas por el Comité de Etica. - Seguimiento. asuntos del CEPCI.

~.
N
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IV. GESTION

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

IR Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en PROMTEL.

/A dad T - RiIesgo
3 dad Inicio Fin e aclo
3. Reduccidon o remplazo de personal del
ctualiz el directorio e integrantes del orte Inte n Organismo impacta en la integracién del CEPCI.
411 gLl gr g directorio de integrante 15/02/2022 | 30/10/2022 IRep te de Integrantes de 7. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
Comité de Etica. os Comités (SSECCOE)' comunicaciones electrénicas o las sesiones
virtuales del CEPCI.
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar
una campafa o estrategia para impulsar que é Reduccion °t remlp'?zto de.PeéST';aE'pge'
" - & . . rganismo Impactaeniain egracion de "
4.1.2 Igs personas servidoras publl(;as del organismo 01/02/2022 | 02/12/2022 | Registro en el SSECCOE. 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden
rindan protesta de cumplir el Cdédigo de a los integrantes atender los asuntos del CEPC].
Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso).
e i 3. Reduccién o remplazo de personal del
Atender l.aS solicitudes y requerimientos de Organismo impacta en la integracién del CEPCI.
413 colaboracién que la UEPPCI plantee durante | 26/01/2022 | 02/12/2022 Reporte en el SSECCOE. 7. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
2022 comunicaciones electrénicas o las sesiones
) virtuales del CEPCI.

EICEILIM ndicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica. J

Brindar atencidn a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de
PROMTEL por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, se presenten al

| Objetivo

Comité de Etica de PROMTEL son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
d 2 = d 2Cd O dae 0 d
actividad T R Inicio Fin erificacié s
Emitir recomendaciones a las unidades 3. Reduccién o remplazo de personal del

Organismo impacta en la integracién del CEPCI.

administrativas que resulten competentes
Reporte de Documentos o 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden

para atender las peticiones o propuestas que,

421 . i X h D 02/01/2022 | 02/12/2022 | apartado correspondiente | a los integrantes atender los asuntos del CEPCL
en materia de ética e 'nteg”dad pUbllcav sean del SSECCOE 7.Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las
presentadas por cualquier persona al Comité ’ comunicaciones electrénicas o las sesiones
de Etica. virtuales del CEPCI.

P
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V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

 Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de PROMTEL.

Meta

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de PROMTEL.

Clave Fecha

actividad Actividad

Mecanismo de

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir
0 mitigar riesgos éticos en procesos institucionales
sustantivos, en términos de la guia emitida por la
UEPPCI.

01/02/2022

31/10/2022

Informe de
incorporado en
(Reporte de

SSECCOE, 2022).

Verificacion

resultados
el 1AA2022
documentos

Riesgos

4. Cambios en la normatividad que
regula la actividad principal del
Organismo.

5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCI.

Indicador

Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

 Objetivo

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de PROMTEL.

Meta

Identificar la existencia de controles para tres o0 mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos de PROMTEL.

Clave

actividad Actividad

Inicio

Fecha

Fin

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos
éticos institucionales, en términos de la guia
emitida por la UEPPCI.

01/02/2022

30/09/2022

Mecanismo de Verificacion

Riesgos

Informe de
incorporado en
(Reporte de
SSECCOE, 2022).

resultados
el 1AA2022
documentos

4. Cambios en la normatividad que regula
la actividad principal del Organismo.

5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCI.

SN\
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MEIERLIE ndicador de presentacidn de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

- Objetivo

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas
servicio publico.

practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el

m El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Clave
actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas

Actividad

Inicio

Mecanismo de
Verificacion

Informe de Buenas
Practicas incorporado

Riesgos

3. Reduccién o remplazo de personal del
Organismo impacta en la integracién del
CEPCI.

5.21 ; 01/02/2022 | 31/10/2022 | en el 1AA2022 (Reporte | JE0CL @
e ia o it Wi bl sl de Documentos | o, tecnolégices dicutan o
presentadas por los Comites de Etica de la : SSECCOE, 2022. o las sesiones virtuales del CEPCI.

¥
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Formato genérico

[

ANEXO: PADCE 2022

Contenido especifico / (Cantidad)

TOR DE INVERSIONES
IONES

PROMTEL

Observaciones /
Especificaciones

Enero

Principio o Valor del mes.
Fondo de pantalla.

Igualdad y no Discriminacién (1).

Eticapsula*

Febrero

Principio o Valor del mes.
Materias propias del CE.

Legalidad (1).
Conflictos de Intereses (1).

Eticapsula*

Marzo

Principio o Valor del mes.
Fondo de pantalla.

Respeto a los Derechos Humanos-Igualdad de
Género (Dia Internacional de la Mujer) (1).

Eticapsula*

Abril

Principio o Valor del mes.
Fondo de pantalla.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico (Dia
de la Tierra) (1).
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes (1).

Eticapsula*

Mayo

Principio o Valor del mes.
Materias propias del CE.

Materias complementarias del

CE

Honradez (1).
Conflictos de Intereses (1).
Declaracion Patrimonial 2022 (2).

Eticapsula*

Junio

Principio o Valor del mes.
Tema de interés del CE.

Eficiencia (1).
Libre (1).

Eticapsula*

Julio

Principio o Valor del mes.

Cooperacion (1).

Eticapsula*

Agosto

Principio o Valor del mes.
Conflicto de Intereses.

Respeto (1).
Conflictos de Intereses (1).
Invitacién a responder el Sondeo Electrénico M.

Eticdpsula*

Septiembre

Principio o Valor del mes.
Materias propias del CE.

Transparencia (Dia Internacional por el Acceso
Universal a la Informacién) (1).

Eticapsula*

Octubre

Principio o Valor del mes.
Tema de interés del CE.

Respeto a Derechos
discriminacion) (1).

Humanos (No

Eticapsula*

Noviembre

Principio o Valor del mes.
Conflicto de Intereses.

Respeto a Derechos Humanos - Hostigamiento
y Acoso sexual (Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer) (1).
Conflictos de Intereses (1).

Eticapsula*

Diciembre

*La tematica y disponibilidad de las eticapsulas es determinada por la UEPPCI, en caso de que no
proporcione oportunamente, se podra remplazar por infografias, carteles u otros materiales.

Principio o Valor del mes.

Imparcialidad (Dia Internacional contra la
Corrupcién) (1).

Eticapsula*

21
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GLOSARIO

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 6rgano de consulta y
asesoria especializada integrado al interior de PROMTEL, para coadyuvar en la emisién,

aplicacién y cumplimiento del Cdédigo de Conducta.

especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, atendiendo a los objetivos, misién y vision del

Organismo.

Cédigo de Etica y CE: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el CEPCI de PROMTEL, en el que se Nj

Federal.

IAA: Informe Anual de Actividades del CEPCI. \
PADCE: Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica. ¥
PAT: Programa Anual de Trabajo del CEPCI. 7
PROMTEL y Organismo: Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los

A

Comités de Etica.
UEPPCI: Unidad de Etica Pablica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

N
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La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés en el Organismo Promotor de Inversiones en
Telecomunicaciones, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de 2022 celebrada el 24 de febrero

de 2022.

Presidente

N S
Daniel Bernalk&ﬁ\*“\k“»

Presidente Suplerite
b} ,

/ Femando Lamas Albores
Subdlrector de Gestion y Enlace Institucional

ria Técnica 7

Secretaria Ejecutiva Secre
i \
) \y .
= LA
Liliana Casillas Arriola Rafael Guzma utiérrez

Integrante Titular

-

Integrante Titular

Ry

Francisco Mig
Nivel je

egildo Partida Sonia Ve
uico Jefe de Unidad Nivel jerarquico Pirectoy Ejecutivo

Integrante Titular

%

Alma Elia Vera Morales Marcela de Torres Macias
Nivel jerarquico Director de Area Nivel jerarquico Subdirector de Area

Integrante Titular
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Integrante Titular

Vladimir Delgado Loza

Nivel jerarquico Jefe de Departamento Nivel jerarquigo Jefe de Unidad
Integrante Suplente Integrante Suplente
/,‘-- '_,/"" .“\\
Manuet'Sanchez Salinas De to Matias
Nivel jerarquico Director Ejecutivo Nivel jerarquico Director de Area

Integrante Suplente Integrante Suplente

David Lugo Cano
Nivel jerarquico Jefe de Departamento

Representante del OIC

Gustavo Alta
Representante del Or

0 Ruiz de Chavez

47
/
Nno Interno de Control \
A
v

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en el Organismo Promotor de Inversiones en
Telecomunicaciones, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de 2022 celebrada el 24 de febrero

de 2022.

Pagina 14 de 14




