COMUNICACIONES aPROMTEL

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL ORGANISMO PROMOTOR DE
INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES

La Direccién General del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones (PROMTEL), se
compromete a cumplir, y a que se cumplan, por parte de todas las personas que laboran dentro de este
Organismo, las politicas que en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién se
establecen en el presente documento; asi como promover, difundir, garantizar y proteger los Derechos
Humanos de todas las personas con la finalidad de erradicar toda préctica discriminatoria. Aunado a lo anterior,
se hace énfasis en que no se tolerard por parte de persona alguna, sin importar su puesto o nivel jerarquico,
ningun tipo de violencia, maltrato o segregacion hacia el persenal y entre el personal por casos de:

Apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, econdémica, de salud o
juridica, embarazo, estado civil, religidn, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexuales, y/o situacién
migratoria.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,;

» lLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica;

¢ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién;

o Ley Federal del Trabajo;

e Cddigo de Etica de la Administracion Piblica Federal;

* Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

OBIJETIVO

Sumarse a los esfuerzos del Gobierno Federal, y de la Secretaria de Infraestructura Comunicaciones y
Transportes, para alinear a toeda la Administracién Pdblica Federal, y a todo el Sector de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, a la Politica Nacional en materia de Igualdad, y a la erradicacién de todas las
formas de violencia y discriminacion, siguiendo los principios, objetivos, estrategias v prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024; para lograr la conformacion de una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones y garantizar la igualdad de
oportunidades para cada una de las personas integrantes de PROMTEL.

ALCANCE
El presente documento es de observancia obligatoria para todas las personas que laboren de manera temporal

o permanente en el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, sin importar su nivel
Jjerarquico, forma de contratacién o ubicacién.
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GLOSARIO

Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, fa informacién ¥ las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas gque no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las perscnas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

Ayudas Técnicas. Dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o
mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad.

Comunicacién. Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefias mexicana, la visualizacién de textos,
sistema Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil
acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de
facil acceso.

Discapacidad. Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en una persona, que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demnés.

Discapacidad Fisica. Es la secuela o malformacion que deriva de una afeccién en el sisterna neuromuscular a
nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

Discriminacién por motivos de discapacidad. Se entenders cualquier distincién, exclusidn o restriccion por
motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicie, en igualdad de condiciones, de tedos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos politico, econdmica, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas
de discriminacién, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Disefio Universal. Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios gue puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. El disefic
universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad cuando se
necesiten.

Discriminacién. Para los efectos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, se entiende por
discriminacién, a toda distincién, exclusidn, restriccion o preferencia gue, por accidén U omisién, con intensién o
sin elia, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce ¢ ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, ia condicidn sociai, econdmica, de salud o juridica, la religion, ia apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales. También se entenderd por discriminacidén fa homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Discriminacion contra la mujer. Para los efectos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
es toda distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, independientemente por su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural vy civil o en cualquier otra esfera.

Empoderamiento de las Mujeres. Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién
de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusidn a un estadio de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ¢jercicio del poder democratico que emana del goce
pleno de sus derechos y libertades.

lgualdad de Género. Situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos {os ambitos de la vida social, econédmica, politica, cultural y familiar.

lgualdad de Oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas
necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con

discapacidad su inclusion, integracion, convivencia y participacidn, en igualdad de oportunidades con el resto
de la poblacién.

Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o gjercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Lenguaje Incluyente. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion incluyente
en el ambito publico y privado.

Misoginia. Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos viclentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer.

Modalidades de violencia contra las Mujeres. Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que
se presenta la violencia contra las mujeres que pueden ser psicolégica, fisica, patrimonial, econémica, sexual o
cualesquiera otras formas andlogas que lesiocnes o sean susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad
de las mujeres.

Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi coma las acciones gque deben emprenderse para

= T



COMUNICACIONES PROMTEL

actuar sobre los factores de géneroy crear las condiciones de cambio gque permitan avanzar en la construccién
de la igualdad de género.

Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién due se programe,
tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econdomicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas.

PROIGUALDAD. Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-20224.

Violencia. Cualquier accién u omisién, basada en su género, gue les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

PRINCIPIOS GENERALES

VI,

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

En los procescs de contratacidn, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacion sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales,

Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras
formas de intolerancia y violencia.

Estamos comprometidos en [a atraccion, retencién ¥ motivacion de nuestro personal, por fo que el
sistema de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna
entre empleados o empleadas que desempefien funciones de responsabilidad similar.
Respetamos y promovemos el derecho de las persenas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y
colaboradores,

ESTRATEGIAS

Implementar el uso de lenguaje incluyente y no sexista en todos los documentos fisicos y digitales que
como parte de las actividades propias del Organismo se desarrollen, y en todas las actividades en gue
exista comunicacién entre las personas.

Que, en los procesos de planeacién, operacian y evaluacién del Organismo, se realicen acciones donde
sea tandible la perspectiva de génerao.

Implementar pregramas de capacitacién y sensibilizacion para las personas del Organismo que
busquen generar conciencia y conocimiento sobre las politicas de igualdad y no discriminacion.
Buscar que se optimicen y desarrollen los medios para facilitar la movilidad y desempefio de las
personas que pudieran padecer alguna discapacidad.

Difundir entre las personas del Organismo, material e informacién en materia de igualdad y no
discriminacién,
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Vi. Implementar mecanismos para la generacion de diagndsticos que permitan dar seguimiento a los
avances y areas de oportunidad en materia de igualdad de género, y poder identificar brechas en caso
de que las hubiera.

AUTORIDADES RESPONSABLES

Corresponde a los Titulares de cada Unidad Administrativa del Organismo, asegurar que las personas a su cargo
cumplan con los principios del presente instrumento, y se realicen las acciones necesarias para su estricto
cumplimiento.

Sera el Comité de Etica (CE) del Organismo Promotor de inversiones en Telecomunicaciones, ei encargado de
la vigilancia, desarrollo e implementacion de las précticas de igualdad laboral ¥ no discriminacién en el
Organismo, de conformidad con los valores, principios y comportamientos del servicio pubiico establecidos en
el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta de PROMTEL, y el presente
instrumento de Politica de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion, el cual fue aprobado por el CE durante su
Tercera Sesién Ordinaria de 2022, celebrada e 10 de agosto de 2022.

Atentamente

ing. Maria rdes Coss Hernandez
Directora Geferal del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones.

La presente Poiitica de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Normateca Interna del Organismo Prornotor de Inversiones en Telecomunicaciones,
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Ciudad de México, a Tl de agosto de 2022.



