: J PROMTEL

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES 2018

\b\ S \m@\ %AH\\\N



PROMTEL

1

Introduccién
Objetivo general de Plan Anual de Trabajo (PAT)
Actividades especificas

Glosario de términos

Contenido



PROMTEL

Introduccion

De conformidad con el “Acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar
Ia integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el
Diario Oficial de la Federaci6én el 20 de agosto de 2015, el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones,
en su interés de regirse por los valores éticos en su actuar cotidiano, realiz6 el Plan Anual de Trabajo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de este Organismo.

El CEPCI tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético de los servidores pablicos de PROMTEL.
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Objetivo General del Plan Anual de Trabajo

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2018 para promover en los servidores
ptblicos y servidoras publicas de PROMTEL el conocimiento y sensibilizaci6n del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad vy el Cédigo de Conducta de PROMTEL y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambiente
organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédige de Conducta.

Para efectos de lo anterior, se establecen los siguientes Objetivos especificos:

1. Establecer las Reglas de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI.

2. Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité y del Plan Anual de Trabajo ejercicio 2018.

3. Contar con un Codigo de Conducta que oriente al personal de PROMTEL.

4. Identificar 4reas en las que se requerira realizar mayores acciones de difusion por parte del CEPCI.

5. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de Conducta.

6. Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta.

7. Promover que los valores y principios constitucionales del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas de cada servidor publico en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision.

8. Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos, prevenciéon de la
discriminacion, promover la igualdad y equidad de género.

9. Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores piablicos.
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Actividades especificas

1. Objetivo: Establecer las Bases de integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCIL.

Meta: Emision de términos y condiciones de las Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento
del CEPCI.

: g Fecha de ! et
. Fecha de inicio 5 Mecanismo de verificacion de la
Actividad conclusion de la Re

de la actividad o sponsable ‘ dad
actividad

= Bases de integracion,

Elaboracion y aprobacion del documento o Y
que contenga las Bases mediante las cuales 3 8 Huwmmu.zmmo_o.b Y
deberd integrarse, organizarse y funcionar el 01/03/201 30/04/201 CEPCI uncionamiento
CEPCI en PROMTEL. *  Actade Sesiéon donde fue
aprobada

2. Objetivo: Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité y del Plan Anual de Trabajo ejercicio

2018.
Meta: Realizar al menos 3 sesiones ordinarias del CEPCI.

X g Fecha de ] T
o Fecha de inicio 5 Responsable Mecanismo de verificacion de
Actividad conclusion de la

de la actividad Iz la actividad
actividad

Llevar a cabo las Sesiones Ordinarias del CEPCI

de PROMTEL y seguimiento de Acuerdos de las «  Actade cada sesién
sesiones. iy
s PRIMERA SESION.- ABRIL 20/04/2018 31/12/2018 CEPCI a.& WNM%M:%S de

e SEGUNDA SESION.- JULIO Acuerdos
e TERCERA SESION.- OCTUBRE

£
* EN | e



PROMTEL an_anua GRS ,. :

eIt y B
TE T OM

3. Objetivo: El CEPCI deberd contar con un Codigo de Conducta que oriente a sus servidores pablicos y
servidoras publicas.

Meta: Elaborar el Coédigo de Conducta 2018.

=t Fecha de inicio
Actividad

Mecanismo de verificacion de la

e : i a Responsable i
de la actividad _ actividad

= Cobdigo de Conducta fisico y
Elaborar el Cédigo de Conducta de electrénico
PROMTEL. 01/03/2018 30/05/2018 2Rl ®=  Acta de sesion donde fue
aprobado

4. Objetivo: Identificar posibles 4reas en las que se requerira realizar mayores acciones de difusién por parte del
CEPCI.

Meta: Detectar con claridad areas sujetas a posibles riesgos de actos de corrupcion.

. A Mecanismo de
Actividad

conclusion de la  Responsable

de la actividad i
actividad

Revision y ratificacién del diagnostico por area en
la que se identifican las principales areas de riesgo
de corrupcion y las medidas a implementarse por

= Diagnéstico
CEPCI = Medidas
parte del Comité para delimitar la actuacién de los 20/04/2018 18100//2018

implementadas en
servidores plblicos en situacién de riesgo en el funcibén del diagnostico
ejercicio de sus tareas, funciones o actividades.
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5. Objetivo: Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de
Conducta.

Meta: Dar asesoria a los servidores ptblicos respecto del Cédigo de Conducta durante el ejercicio 2018.

i 3 - 3 et 3ig s e
Actividad : Responsable Mecanismo de verificacion de la actividad

la actividad

» Dependiendo de la situacion pueden

Acciones de asesoria, presentarse listas de asistencia a talleres o cursos de

promocién y CEPCI capacitacién impartidos, correos electronicos,
sensibilizacién del 20/04/2018 31/12/2018 boletines electrénicos, oficios, notas informativas o
Cddigo de Conducta

cualquier otro medio que se considere adecuado
para acreditar la accion.

6. Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Cbdigo de Conducta.

Meta: Establecer acciones de vigilancia respecto del cumplimiento de principios éticos en el 2018,

: s ha ¢ nismo de
Fecha de inicio ;

Actividad e CONC o ; cion de la
de la actividad e o it
actividad actividad

Implementar acciones como encuestas de

opinién y/o cuestionarios sobre la percepcién 20/04/2018 31/12/2018 CEPCI ... MWMMMMWME -
en la aplicacion del Codigo de Conducta
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7. Objetivo: Promover que los valores y principios constitucionales del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Codigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas de cada servidor piblico en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Meta: Que los servidores piblicos conozcan y distingan con claridad los valores y principios
constitucionales del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta antes de concluir

noviembre del 2018.

Fecha de Fecha de

Actividad ciodela conclusion de Responsable Mecanismo de verificacion de la actividad
actividad la actividad

Estrategia integral de conocimiento,
difusioén, capacitaciéon y especializacion = Listas de asistencia a talleres o cursos
en materia de los principios de capacitaciéon impartidos, correos
constitucionales y valores del Codigo de | 20/04/2018 | 30/11/2018 CEPCI electronicos, boletines electronicos, oficios,
Etica, de las Reglas de Integridad para notas informativas o cualquier otro medio
el Ejercicio de la Funcion Piblica y del que se considere adecuado para la difusion.
Cédigo de Conducta.

8. Objetivo: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género.
Meta: Incorporar al quehacer diario de PROMTEL acciones de respeto a derechos humanos, igualdad de
género y prevencion de la discriminacion.

Fecha de
conclusionde la  Responsable
actividad

Difundir dentro de PROMTEL material que = Correos

Mecanismo de verificacion
de la actividad

Fecha de inicio

Actividad de la actividad

impulse la prevencién de la discriminacién, la CEPCI electrénicos, cursos,
igualdad de género y el respeto a los derechos LYl 31/12/2018 otorgar material de
humanos difusion.
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9. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores pablicos.
Meta: Motivar a los servidores pablicos de PROMTEL para que continfien realizando buenas practicas
en materia de ética e integridad.
Fecha de

Mecanismo de verificacion
de la actividad

Actividad : conclusion dela Responsable
actividad

Otorgamiento de reconocimientos a las dreas o
personas que promuevan acciones o realicen * Reconocimientos
aportaciones en favor de la cultura dela ética y la 20/04/2018 31/12/2018 2 otorgados.
integridad en PROMTEL.
Glosario

COCODI: Comité de Control de Desempefio Institucional.

Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el Comité de Etica de PROMTEL, para orientar la actuacién de
los servidores puiblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les
presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucién.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Ptblicos del Gobierno Federal.

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI): 6rgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior de PROMTEL, para coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar los servidores piiblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

OIC: Organo Interno de Control en PROMTEL.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PROMTEL y Organismo: Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones.
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CoMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE PROMTEL

Presidente

\a\v José Luis Lira Carmona
Coordinador de Administraciéon de Recursos Financieros,
Materiales, Capital Humano y TIC’s

Miembro Propietario Miembro Propietario Miembro Propietario
/

——
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o

Michelle Ramirez Hernandez
Directora Ejecutiva de Ingenieria irector Ejecutivo de Control y
Cumplimiento de Contratos

Las firmas que se presentan en esta hoja forman parte del Plan Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, celebrada el dia 20
de abril de 2018.
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COoMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE PROMTEL

Miembro Propietario Miembro Propietario Miembro Propietario

.

Angélica Erika Duarte Escutia
Directora de Asuntos Juridic

rgas Urban Julia Gpe/Zamora Rimirez
Gestion y Enlace  Jefa de Departamento de Vinculacién
Institucional

nvitado Permanente

. /Vf MM

Lic. Antonio Moisés Campos
Goémez
Titular del Area de Auditoria Interna
del Organo Interno de Control de
PROMTEL

Las firmas que se presentan en esta hoja forman parte del Plan Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, celebrada el dia 20 de abril de 2018.
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