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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO A PROMTEL

2023 - Comité de Etica

EN TELECOML

INTRODUCCION

En el Organismo Promotor de inversiones en Telecomunicaciones (PROMTEL), la Etica se

encuentra presente en toda actividad administrativa y sustantiva que se realiza; por ello, y [
en cumplimiento al “Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal” publicado en

el Diario Oficial de |la Federacién (DOF} el 8 de febrero de 2022; asi como, al “ACUERDO por q
el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de \ —
los Comités de Etica”, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020; el Comité de Etica KS\K

del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones (CE-PROMTEL), permite
coadyuvar en la emision, aplicaciény cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi

como en la implantacion de acciones permanentes a fin de resolver controversias o

conflictos éticos y verificar el cumplimiento de las reglas de integracién vy los valores de
PROMTEL. [\,
El CE-PROMTEL, tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacion de los ﬁ
cédigos de Etica y Conducta dentro del Organismo, por parte de las personas servidoras
publicas que lo integran.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica del Organismo a lo largo del
ejercicio fiscal 2023, para promover en las personas servidoras ptblicas de PROMTEL el

conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y

~
3
el Cédigo de Conducta de PROMTEL. \
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PROMTEL

2023 - Comité de Etica Lo

ANEXO 1: PAT 2023 (orden cronolégico)

Puntuaciones asignables

Actividad Fecha de inicio | Plazo limite |- =

. ‘ i
| Cumplimiento | Desempeno | Total

Entregar al Organo Interno de
511 |Control informacién sobre las 23/0N{2023 06/02/2023 8 0 8
denuncias atendidas por el CE.

Entregar al Organo Interno de
Control un reporte de los riesgos
éticos institucionales y los controles

5.1.2. para mitigarlos, que el Comité de 23/01/2023 06/02/2023 le; 0 10

Etica haya identificado en el periodo

2020-2022. l
411 Incorporar en el SSECCOE el 1AA 02/01/2023 14/02/2023 4 o 4

2022

Registrar en el SSECCQOE Ios
4.1.2. |resultados de las actividades 23/01/2023 14/02/2023 3 s} 3 ‘
realizadas 2022.

Responder el cuestionario
electrénico de autoevaluacion anual
del desempefio del Comité de Etica,
2022.

Validar en el SSECCOE las
4.1.6. |actividades aprobadas en el PAT 01/02/2023 17/04/2023 3 0 3
2023,

4.1.7. | Incorporar al SSECCOE el PAT 20231 515 03 17/04/2023 3 0 3 / i
aprobado, /

Difundir materiales  sobre las
atribuciones del Comité de Etica.

4.3, 17/02/2023 23/02/2023 3 0 il

2.11 02/01/2023 17/05/2023 5 4 ]

Dar seguimiento a las denuncias del
periode  2018-2023, que hayan

tenide acuerde de mediacion o

3.2.1. | recomendacidn por parte del CE, 02/01/2023 17/05/2023 0 9 9

que al 30/06/2023 no dispongan de

informacion sobre la

implementacion correspondiente. \
2
7

-

P o

\ Incorporar el Codigo de Conducta
2023, e incorporar la solicitud de
cpinién del cddigo de conducta
2023.

5.1.3. 02/01/2023 31/07/2023 9 1 20

J\ Difundir materiales para impulsar la

suscripcion de la Carta Compromisoe
de conocer y cumplir el Cédigo de
Conducta.

02/01/2023 30/08/2023 5 3 8

Difundir materiales para promover
2.1.5. |la ética publica y la prevencién de la 02/01/2023 04/09/2023 n 3 14 7
actuacion bajo conflicto de Interés.

——
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO M\ PROMTEL

2023 - Comité de Etica 2

!
Puntuaciones asignables
Actividad Fecha de inicio | Plazo limite — e

Cumplimiento | Desempeno Total

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y
s al acoso sexual" y el 02/01/2023
"Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcion®.
Promover y gestionar que l[as
personas integrantes del Comité de
1.1.1. | Etica se capaciten en las materias de 01/02/2023 N/09/2023 0 15 15
ética publica y de prevencién de la
actuacion bajo conflicto de Interés.
Promover vy gestionar que las
personas servidoras publicas del
organismo acrediten los cursos de
1.1.2. |capacitacibn o  sensibilizacion /022023 N/09/2023 0 12 12
provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Someter el anteproyecto de Cédigo
4.1.9. |de Conducta a la autorizacién de la 01/08/2023 16/10/2023 3 o} 3
persona Titular del Ente Pablico.

Difundir el "Pronunciamiento de
cero tolerancia al hostigamiento
2.1.3. |sexual y al acoso sexual' y el 02/0/f2023 10/M/2023 5 3 8
"Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcion”.

Difundir el Cddigo de Conducta

. .S.

04/09/2023 3 o] 3

P

ket aprobado o actualizado en 2023. 02/10/2023 30/11/2023 . 2 7
Oteorgar asesoria y orientacion en las
materias de ética publica y conflicto
de intereses y, en caso de recibir \
(2 121 | consultas sobre esta Gitima materia,|  02/01/2023 06/12/2023 0 7 7

remitirlas  oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la normativa
aplicable.

Invitar a responder la Encuesta de

4,1.10. |Clima y Cultura Organizacionat 0210/2023 06/12/2023 3 o] 3 f

(ECCO).
Registrar las denuncias que reciba el
3.1.2. | Comité de Etica y atender aquellas 01/02/2023 15/12/2023 0 15 15
que resulten de su competencia (%
Registrar la informacion de las '3"
417 sesiones del Comité de Etica. 02/01/2023 29/12/2023 . 0 4
Atender los cuestionarios
s trimestrales y otros requerimientos
k- de colaboracion que la UEPPCI 23/01/2023 16/02/2024 8 e 5
solicite en 2023.
En términos
: I - del Titulo
L1 Concluir fa atencién de denuncias 02/012023 Quinto de los o 9 9
en reZago. Lineamientos
Generales
N Actuzlizar o validar el directorio de
4.1. 4. integrantes del Comité de Etica. 18/02/2022 30/10/2073 3 0 r 2 N
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO TEL

2023 - Comité de Etica

ANEXO 2: PADCE 2023

Programa Anual de Difusion de los Comités de Etica, 2023 (PADCE 2023}

NES

; i Cantidad de
Tema / Contenido especifico 3
materiales
Obligacion institucional:
Enero Difusion del Comité de Etica.
QObligacion institucional: emitir un cddigo de conducta. 12
brero - > . . .
he Prevencian de la actuacién bajo conflicto de intereses.
Marzo Protocolo HAS y compromiso de actuar con perspectiva de género.
Derechos de nifias, nifios y adolescentes, en relacion con el PRONAPINNA 2021-
Abril 2024,
Prevencién de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Compromiso:
Mayo Presentar declaraciones de situacién patrimonial y cle intereses conforme al 12
principlo de honradez.
Obligacion institucicnal:
Junio A - N . .
Difusion del posicicnamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.
Juli Compromiso:
ulio . o . N N
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Agosto Obligacién instituciconal: Identificacién de riesgos éticos. 12
N
Sastlernb Compromisocs.
~. Septiembre . . . CIN. B
Mo A E| use ético de redes sociales y preservar la imagen institucional.
Protacolo en materia de No Discriminacion.
Qctubre e e , . .
Prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses.
Noviembre Protocolo HAS y compromiso: emplear lenguaje incluyente y no sexista. 12
. Compromiso:
Diciembre X , X
Rechazar todo tipe de regalos, obsequios ¥y compensaciones.
Total 48
Notas:
a) La UEPPCI podra realizar ajustes a losternasy contenidos especificos establecides por mes.. oy
b) Los Comités de Etica podran desarrollar y difundir materiales adicionales sobre estos temas, o algdn otro en materia de &tica pablica,
c] En 2023, los Comités de Etica deberan resiizar la difusién de materiales sobre el Cédigo de Etica, Pronunciamiento cero tolerancia al
hostigamianto sexual ¥ al acoso sexual; y sobre la suscripcidn de a Carta Compromiso.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Etica Publica v Prevencian de Conflictos de Intereses,

N
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO MTEL

2023 - Comité de Etica kst

GLOSARIO

IS

CE/CE-PROMTEL: Comité de Etica, 6rgano de consulta Y asesoria especializada integrado al interior

de PROMTEL, para coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cddigo de Conducta.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el CEPCI de PROMTEL, en el gue se especifica de

rnanera puntual y concreta la forma en que Ias personas servidoras plblicas aplicaran los principios

valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
atendiendo a los objetivos, mision y visién del Organismo.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

IAA: Informe Anual de Actividades del CE.

PADCE: Pregrama Anual de Difusién de los Comités de Etica.

PAT: Programa Anual de Trabajo del CE. )

PROMTEL y Organismo: Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones. /

3
SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacién de las actividades de los Comités de VJ\

Y
Etica. ‘
UEPPCI: Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses. k ]

Pagina 14 de 16 “{




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO M PROMTEL

2023 - Comité de Etica i

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés en el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, aprobado en la
Primera Sesién Ordinaria de 2023 celebrada el 15 de marzo de 2023.
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Daniel Bernal Diaz & -

Presidente

Fernando Lamas Albores
Subdirector de Gestidn y Enlace Institucional
Presidente Suplente

I,Cuu W \
Rafael&

%

Francisco Migug
Nivel jerdrquico Jefe de Unidad
Integrante Titular integgénte Titular

Liliana Casillas Arriola Gutiérrez
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
p)
/”
José Luis Soto Escalona Angel Alger Estrada Turrubiates
Secretario Ejecutivo Secretario Técnico Suplente
Suplente
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO M\ PROMTE

2023 - Comité de Etica

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2023, del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés en el Organismo Prormotor de Inversiones en Telecomunicaciones, aprobado en la
Primera Sesién Ordinaria de 2023 celebrada el 15 de marzo de 2023,

Integrante Titular Integrante Titular

Marcial
Nivel jerarquico Jefe de Departamento Nivel j
Integrante Titular

rnandez Quintana

atias Marcela de'Torres Macias
Nivel jerarquico Director de Area Nivel jerdrquico Subdirector de Area
>y

el Sanchezr Salinas Melesio
Nivel jerarquico Director Ejecutivo Nivel j

Integrante Suplente ntegrante Suplente

/s

David Lugo Cano
Nivel jerarquico Jefe de Departarnento
Integrante Suplente

rquico Subdirector de Area
tntegrante Suplente

P

& (_l -
Gustavo Altarpi T\?uiz de Chavez
Representante del Organb Interno de Control

A lté‘/i(mdr( ‘

Alejanta Altbmirano Pachefo

Representante suplente del Organo Intérno de Control
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