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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

2024 — Comité de Etica

M PROMTEL

INTRODUCCION

En el Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, la Etica se encuentra
presente en toda actividad administrativa y sustantiva que se realiza; por ello, y en
cumplimiento al “Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 8 de febrero de 2022; asi como, al “ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica”, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020; el Comité de Etica del
Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, permite coadyuvar en la
emision, aplicacién y cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta, asi como en la
implantacion de acciones permanentes, a fin de resolver controversias o conflictos éticos y

verificar el cumplimiento de las reglas de integridad vy los valores de PROMTEL.
El CE-PROMTEL tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los

cédigos de Etica y Conducta dentro del Organismo, por parte de las personas servidoras

publicas que lo integran.

OBJETIVO GENERAL

N
/

/

AN

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica del Organismo a lo largo del
periodo 2024, para promover en las personas servidoras publicas de PROMTEL el

-conocimiento y sensibilizacion del Cédige de Etica de la Administracion Publica Federal y

el Cédigo de Conducta de PROMTEL. Af

A
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

2024 - Comité de Etica

ANEXO 1: PAT 2024 (cronolégico)

FUNCION PUBLICA n%%%%m

Listado de actividades evaluables por trimestre para los Comités de Ftica de la APF 2024
{Cronol6gico)®
Referencia a Fecha limite para®™

actividad PAT

Trimestre B Mecanismo de
Actividad Realizar la

2024 actividad

incorporar

verificacion
evidencias

¢

Incorporar en e SSECCOE una evidericia de haber KD\
. comunicado que el Codigo de Conducta aprobado P YAEAT 024 3 Maédule de docurmentos
- por el CE estd en proceso de publicacion en DOF, 4 2023) . Tsfo12024 del SSECCOE.
[Solo para los CE que estén en esta situacidn). ,k
Difundir el Céddigo de Conducta aprobado o Médulo de documentos 1
-2 204 [PAT 2003, 16/00/2024 [fatfrl
actualizado en 2023, f ) 1 024 del SSECCOE. v
R nder ef i i bre | thvidades de! Pekfulo ce
esponder ef cuestionario sobre las ac es de!
- 1 T 01/202 28/ 4
Th3 | cF correspondiente al cusrto trimestre de 2023 w15 PAT 2023) 26/01/2024 e Etiestionarios def
SSECCOE.
La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre el protocolo de del CE debera resguar
s> |discriminacion y ef micrositio de ética publica. e Ll U estas evidencias 2n una
carpeta electrdnica. \
Criterios para la Madulo Infarme anual,
Presentar ¢l 1AA del Comité de Etica 2023 a (a elabaracion y envio apartado de
T-5 15/02/2024
persona titular del organismo y a la SFP. del Informe Anual de SYov2024 documentos del
Actividades, 2023, |SSECCOE \f\
La Secretaria Ejecutiva \)
Difundi terlal I romiso de del CE debers resguar
ne ir maf r-a:sscb e ¢l comp: 213 o 16022024 .999
emplear lenguaje incluyente y no sexista estas evidencias en una
carpeta electrénica.
Respornder el cuestionario electronico de MaduioSe
Wy autoevaluacion del CE 2023, 2 04f02/2024 0440212024 cuestionarios del
|SSECCOE.
Modulo informe anual,
rtado de
T8 |Incorporar en el SSECCOE of 1AA 202%. 41 142004 14/02/2024 prAce
documentos del
SSECCOE.
Registrar en el SSECCOE ios resultados y Madulo de irforme :
k] 411 14f02/2024 4
evidencias del |1AA, 2023 s anual
adul i
Entregar al Brea responsable del control s mf:":e
ual rta
T |interno/OC un listade de las denuncias por 511 2/0zh024 20/02/2024 :ma : “pams ;I i
umen;
presuntos actos de HAS, recibidas en el CE en 2023 i
S5ECCOE,
-
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Trimestre Mecanismo de
-id lizar la verific
actividad
La Secretarla Ejecutiva
< del CE debers resguar
T-N Difundir Regla de integridad de “Control Intermo®. 213 28/0202024 28/02/2024 " i
estas evidencias en una
carpeta electrénica
Mdodulo de datos del C
Registrar en el SSECCOE la prirmera actualizacidn e 3
T2 ) 416 29/02/2004 29/p/2004 apartado de directorio
del directorio de integrantes. o
de integrantes.
La Secretar(a Ejecutiva
del CE deberd
resguardar estas
” " . evidencias y, en caso
Difundir materiates sobre el Bia Internacional de la !
3 udor. 213 08/03/2024 15/03/2024 que se le solicite,

i incorporarlas en el
apartado de
documentos det
SSECCOE.

Difundi teriales sobre el principio de respeto ESNES O
undir materiales e el principio de a
del CE deberé resguar
TH4 los derechos humanos, y ia obligacidn de realizar 213 29/03/2024 29/032004 i i
acciones de corresponsabilidad rCRE W Lna
E carpetla electronica
Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en |M6du10 Programa
5 433 29/03/2024 29/05/2024
el PAT del CE 2024. Anual del SSECCOE.
— UTo Informe anuar,
Aprobar el Programa Anual de Trabajo del CE, en la apartado de
LA primera sesidn odinaria de 2024, Gt “ documentos del
SSECCOE,
Conwnlqafalaspermmsl_ntegrant&sdeICEel haidil do Tidiice
calendario para la [nseripeién a los cursos en
a . 5 anual y cuestionario
717 materia de ética y de conflictos de intereses que se 1 31/03/2024 3/032024 ) ido
impartirar por el SICAVISP eh el primer semastre o e nd
en el SSECCOE.
2024.
Difundir a las personas servidoras publicas del ente
’u. il e i | P Médulo de informe
plblico el calendario para la inscripcidn a los cursas -
- o anual y cuestionario
T8 en materla de &tica y de conflictos de intereses que n2 3os/2004 3/03/2024 ; i
e e A trimestre |l respondido
se impartiran por el SICAVISP en el primer semestre
en el SSECCOE.
2004,
Responder el cuestionanc electronico sobre 1as Médulo de
actividades realizadas e CE en &l Ter. trimest:
—n i re por A e 4312 T2/04/2024 /042024 cuestionarios del
de 2024,
SSECCOE.
Otorgar asasoria y orientacion en mateiia de ética y
en caso de recibir consultas sobre conflictos de Médulo de informe
T22 intereses, remitirles ala UCMAPF, ademas de 123 12/04f2024 2042024 anual y cuestionarios
registear esa informacicn en el cuestionario del del SSECCOE.
primer trirnestre.
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Trimestre e Mecanisn e
-1d “c"""_""‘fd. B Realizar la Incorporar verificacion
2024 actividad evidencias
Médulo de
Realizar al menos una accidn oe difusiton en cuestionarios del
materia de conflicto de intereses, focalizada a las SSECCOE y formulario
T2-3 dreas cuyo personal puede tener mayor riesge al 121 5/04/2024 15/04/2024 de registro de asesorias
respecto. [Sien el primer trimestre el CE no reclhié incarpcrado en el
consuitas sobre dicha materia). |apartado de
documentos.
tncorporar al SSECCOE € PAT 2024 aprobado y
format(zado por las personas integrantes del CE Mdadulo de informe
2 que participaron en |a sesitn en que éste fue Rl [oEaes AR/ anual del SSECCOE.
aprobado.
La Secretarla Ejecutiva
del CE debera
resguardar estas
. evidenciasy, en caso
Difundir materiates sobra et Programa Nacional de B
23 Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes. 1) 30/04/2024 03/05/2024 que se le salicite,
incorporarias er el
apartado de
documentos del
|SSECCOE.
Caoncluir la atencidn y registre de fas denuncias en Médulo denuncias del
T2-6 3 15/05/2024 04
rezago. Ltk |SSECCOE,
Difundir el Manuat de Atencién de Denuncias; b) los
Protocolos de actuascidn {HAS y no discriminacion),
== :c)dExiserma d:l CE, :us atribuciones en materia > " - Médulo de informe
o e denunci; ates de contacto, 3 Q52 5405121
) 5 Y ! 024 anual del SSECCOE.
[Exclusivamente para los CE que af 3112/2023 no
recibieron denuncias, o al concluir ese afo no
tenfan ninguna pendiente de concluir),
. i i 3 La Secretarla EJecutiva
Difundir rateriales sobre el compromiso de
. . . ) del CE debars resguar
T2-8 presentar las declaraciones de situacion 213 17/05f2024 24052024
trimonial, de intereses y fiscal kg avidancias en una
pai y y o carpeta electrénica.
Comao evidencia de la
realizacion de esta
ctividad, el CE
= Recopilar € integrar una carpeta con la informacion ; 20 a i “ gebere
: de gestién del Cornite de Etica 2019-2024 i OS(2025 30/05/2024 Incoiporar en el
|SSECCOE ja carstula y
el indice de la carpeta
integrada.
Modull i
Realizar una primera difusian del Codigo de Wlodeliiorne
|
T2-10 Conducta. (En caso gue sea solicitade por a 212 30/05/2024 1WOBE/2024 anusly aparads de
documentos del
UCMAPRF).
|SSECCOE.
La Secretarla Ejecutiva
Difundir materiales sobre los principios de del CE deberd resguar
21 ) AL 213 3052024 07/06/2024 3 ) .
henradez y transparencia, estas evidencias en una
carpeta electronica.

¢
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evidencias
Difundi fal bre € pringipio d el bl
undir materlales sobre e principio de del CE debers .
T2-12 imparcialidad y regla de integridad de *Procesos de 23 28/06/2024 2B/06/2024 ) ,
s estas evidencias en una
evaluacion”. 3
peta electrénica.
MoOdulo de datos del
e Registrar €n &l SSECCOE la segunda actualizacian e o % 2 o : :.os CE'
del directorio de integrantes det CE. 00 sicRaa T
de integrantes
|Médulo de informe
Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesitn en anual y apartado de
T3 418 0lfora024 12/07/2024
que se apruebe e PAT del CE 2024. Vo sesiones y actas del
SSECCOE
Responder el cuestionano electronico sobre 1as odulo de
2 actividades realizadas por el CE en el 2Zdo rimestre 412 12/07/2024 12/07/2024 cuestionarios del
de 2024,
Otorgar asesoria y orientacion en materia de ética y
en caso de recibir consultas sobre conflictos de Mdduio de informe
3 intereses, remitirlas a la UCMARF, ademiés de 121 2/07/2G24 iorzoRe anual y cuestionarios
registrar esa informacian en el cuestionario del clel SSECCOE.
segundo trimestre.
Comunicar a las personas integrantes del CE el
M ipde
calendario para la inscripeitn a los cursos en MT oLe nii’orrm'z
T34 materia de ética y de conflictos de Interases que se m 3/07/2024 Morlzoze a'i“'a z cu;ﬂ °na"‘;id
impartiran por ef SICAVISP en el segundo semestre remestre il responcido
en el SSECCOE.
2024,
Difundir a las personas servid Ublicas del ente
2 = 'om'p v |Méduio de informe
publico el calendario para la inscripcion a los cursos - i a
T35 en materia de éticay de conflictos de Intereses que 112 nforfzozs o724 :n:u e; cuIT r:ariam:f "
v i rimestre lIt respon
se impartiran el SICAVISR en el undo
oo PO = . en el SSECCOE.
semestre 2024.
| Difundi eerial bre el principio de legalidad §Acenp s Secuia
undir materiales sobre el principio de legal ¥ el CE deberd r
= " i esguar
156 regla de integridad “Licencias, permiscs, 213 Norfeoze o7/08/2024 ]
autorizacion y concesiones” e ol
. carpeta electronica.
" s |La Secretarfa E]ecutiva
Difundir materiales sobre la regla de integridad del CE debera resguar
37 “Recursos humanos® y obligacidn de promover las 223 30/08/2024 06/09/2024 .
directrices del anticuls 7 de la LGRA, e
carpeta elacirénica
|La Secretaria Ejecutiva
Difundir materiales sobre ef principlo de lealtad y o5 noy del CE debera resguar
252 regla de integridad "Programas gubemamentales™. EA 025 = lestas evidencias en una
electrénica.
| Responder ef cuestionario electrénico sobre las Mdodulo de
Ta4-1 actividades realizadas por el CE en el 3ar trimestre 412 1510/2024 1540/2024 cuestionarios del
de 2024. ISSECCO E.
Piginal3de 19
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o Actividad actividad PAT Realizar la Incorporar verHflc
2024 actividad evidencias
Otargar asesoria y orientacitn en materia de ética y
en caso de recibir consultas sebre conflictes de Mdduto de informe
T4-2 intereses, remitirlas & la UCMAPF, ademéas de 12 15102024 15/10/2024 anual y cuesticnarios
registrar esa informacion en el cuestionario del del SSECCOE.
tercer trimestre.
La Secretarfa Eecutiva
del CE debera
resguardar estas
Difundir materiales sobre el Dfa Nacional contra la evidencias y: e'n case
T4-3 Discrirminacién. 213 18A0/2024 04MP024 que se le solicite,
incorporarias en ¢
apartado de
documentos del
|SSECCOE.
Midulo de datos del CE
Registrar en el SSECCOE la tercera actualizacion del ) ) '
Ta-4 : ) . 416 3/10f2024 3110/2024 apartado de directoric
directorio de integrantes del CE. i
de integrantes
[Modulo de informe |
Incorporar al SSECCOE una evidencia de la primera I d
T4-5 invitacién realizada para que el personal del ente 417 NAOR024 3102024 :nua yapa : &
plblice conteste Ja ECCO 2024 ocumenuEc
|E£ul-'n 55 Tiorme
Incorporar al SSECCOE una evidencia de la " ”
T4-6 segunda invitacion realizada para que el personal 417 IN0f2024 Nf0/2024 [HE ¥ apariago de
del ente plblico conteste Ia ECCO 2024 poeumenicis el
{SSECCOL
: y L La Secretarfa Eecutiva
Difundir ratiriales sobre el p!'mcl pio de respete a del CE deberd resguar
T4-T derechos humanas y prevencion de la 213 3N0f2024 082024 , .
o L estas evidencias en una
discriminacion. .
carpeta electrénica.
La Secretaria Ejecutiva
del CE debera
resguasdar estas
Difundir maeriales sabre ef Dia internacional de la 250 A vicencRs Yj ei:;‘ a3,
LK) Eliminacian de la Viclencia contra la Mujer. e oafie/2024 que;sellazolicits,
incorporarlas en el
apartado de
documentos del
SSECCOE.
Modulo de informe
Difundir lkas pronunciamientos y posicionamientos I e
T49 del ente pablico, asl coma los protocolas que rigen 211 2912024 29/N/2024 Sris v Bpetatoce
la actuacisn del Comivé de Etica. g e e
SSECCOE.
Médulo de informe
Difundir ef Cédigo de Conducta aprobado por el anual y apartade de
¥ # 4 29 024
LAl Comité de Etica en 2023. 22 {2 2V documentos del
SSECCOE.
Realizar acciones de seguimiento a las
T recomendaciones y acuerdos de mediacion Modulo de denuncias
LA emitidos por el Comité de Etica respecto de god lext 20/M/2024 del 5SECCOE.
denuncias atendidas en 2019-2024.
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Difundir raterial ) principio o La Secretaria Ejecutiva
ekl i UL e del CE deberd resguar
T4-12 derechos hurnanes y prevencidn de las conductas pA K] 2912024 06/2/2024 i
o Carniento ' o estas evidencias en una
. Sexusty acaso sexual carpeta electrénica.
Realizar dos © mids acciones de difusidn, dirkgidasa
todo el personat del ente pablico, sobre a) Manual
de Atencitn de Denuncias b} Protocoios de Aorroo Madul informe anual
actuacién (HAS y nodiscriminacién) ¢) Existencia o . J
T%13 del CE, sus atribuciones en materia de atencién de resmplazo (para las I2/2024 whzixone aea
. actividades 311, 31.2 docurnentos del
denuncias, y sus datos de contacto, sl al A2/2023 321 ssE -
no recibid denuncias, o no tenfa ninguna pendienta ¥
de concluir y por 1anto, no fue aplicable dar
seguimiento. *
T414 i derlas denunci reciba el CE 312 5N2/2024 15422024 i 2ddadedinuncies
istr te g uncias gue 5
Registrar y atender |as g el SSEH
Médulo de informe
Registrar en el SSECCOE [as sesiones realizedas por arual y apartado de
5 . 4
L= el CE en2024 , A8 A T/R/2024 sesiones y actas del
SSECCOE
Difundi teriales sobre ef valor d Idadio del W a—
undir materiales aefvalor de culdado
del CE debera
T416 entorno cultural ¥ ecoldgico y regla de Integridad 213 20M12/2024 VOV 2025 = > -resguar
“Admink ion de bienes r bles e mmuebles”. e Vi en o
carpeta electronica
Criterics para la Modula informe anual,
Aprcbar el IAA 20724 en la (ltima sesién ordinaria de | elsboracién y erwlio apartado de
T4-17 £ 1
este afio. del Informe Anual de S PRI documentos del
Actividades, 2024, SSECCOE.

& Este documnento se elaboré con objeto de comunicaer a los Comités de Etica las actividades cuya atencion serd evaluada por ia UCMAPRF, en
términos del Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2024; asi como para orientar a la persona enlace de las
instituciones que suscribieron las bases de colaboracién, para el céloulo del Indicador de fomento a la Nueva Ftica Pablica correspondiente al afio

2024,

b/ Las fechas limite se refieren al plazo méximo para la atencién de Ta actividad y la incorpotacién en el SSECCOE de una o mis evidencias de su

realizacién, tal que otorgarfa al colegiade el méximo posible de puntos establecidos.

Fuente: Elaborado por la Unidad de Control ¥ Mejora de la Administracién Piblica Federal,
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ANEXO 2: PADCE 2024

N

MES TEMA(S) FUNDAMENTO
ENERq Compromiso emplear lenguaje incluyente y no sexista Art. 18, fraccion 1, CEAPF
FEBRERC Regla de integridad de “Control interno” Art. 19, fraccion I, CEAPF
MARZO Principio de Respeto & los derechos humanos y obligacion de realizar acciones de Art. 5, fraccidn It y 20, fraccion
comresponsabilidad. Vi, CEAPF
ABRIL Derechos de [a ninas, nifios y adolescentes PRONAPINNA
Principios de Honradez y Transparencia y compromiso presentar declaraciones de situacion ! o
MAYD patrimonia, de intereses v fiscal Art. 7,12 y 18, fraccion VI, CEAPF
JUNIO Principio de Imparcialidad y Regla de integridad *Procesos de evaluacion”™ Art. 9y 19, fraccion X, CEAPF
Principio de Legalidad y Regla de integridad “Licencias, permisos, autorizaciony -
Juuo concesiones” Art 6y 19, fraccion VI, CEAPF
Regla de integridad "Recursos humanos” y obligacion de promover las directrices del
AGOSTO rticulo7 do s LGRA Art. 19, fraccion Ill, y 20 CEAPF
SEPTIEMBRE Principio de Lealtad y Regla de integridad “Programas gubemamentaies” Art 8y 19, fraccion Vi, CEAPF
OCTUBRE Principioc de Respeto a derechos humanos, prevencion de la discriminacion Art &, fraccion ||, CEAPF
NOVIEMBRE Principio de Respeto a derechos humanos, prevencion de las conductas de hostigamiento Art. 5, fraccion IV, CEAPE
sexual y acoso sexual
DICIEMERE Valor de Cuidado detl entorno cultural y ecolégico y Regla de integridad “Administracion de

bienes muebles @ inmuebles”

Art. 17 ¥ 19, fraccion Viil, CEAPF

d
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GLOSARIO

o~
CE/CE-PROMTEL: Comité de Etica, érgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior
de PROMTEL, para coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el CE de PROMTEL, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,

atendiendo a los objetivos, misién y vision del Organismo.

IAA: Informe Anua!l de Actividades del CE.

PADCE: Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica.

PAT: Programa Anual de Trabajo del CE. \

oY

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal. £

PROMTEL y Organismo: Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de

Etica. ‘,‘f

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. é
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La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica del Organismo Promaotor de
Inversiones en Telecomunicaciones, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de 2024, celebrada el 20 de marzo de 2024.

d el

Liliana Casillas Arricla
Presidente

do Eamas Albores

Presidente Suplente
F:iné{ae Igl:g I&g‘dl > S

Secretario Técnico

Angel Alger Estrada Turrubjates
Secretario Técnico Suplgnte

€& |_uis Soto Escalona
Secretario Ejecutivg

Suplente

jeradrquico Jefe de Unidad
Integrante Titular

Debor ias Marcela de Torres Macias \

Nivel jerarquico Director de Area
Integrante Titular

Nive! jerarquico Subdirector de Area
integrante Titular

SN
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Mario Edgardo Mosqueda Garcia

e Angeles ¥onne Ordaz Zavala
Nivel jerarquico Jefe de Departamento Nivel jer&rquico Jefe de Unidad
Iintegrante Titular ‘réegran e Suplen

\. )

-

Manuel Sadnchez Salinas Melesio
Nivel jerarquico Director Ejecutivo Nivel j
Integrante Suplente

da Burgos
tor de Area
Integrante Suplente

Gabriela Herlinda Villarroel Moreno
Nivel jerarquico Jefe de Departamento
integrante Suplente

\
NN
A\

(o Z\ /1 LL[OIYICIF’G ‘
A \)“ | ‘ ——
L&iz de Chavez AIejJndra Altamirano Pacheco
Interno de Control Representante suplente del Organo Interno de

Control Especifico

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica del Organismo F'romotor1 de
Inversiones en Telecomunicaciones, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de 2024, celebrada el 20 de marzo de 2024.
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