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Mujeres en la Gestión Empresarial

Objetivo Público Módulos

Fortalecer la participación de las mujeres en espacios de
decisión, promoviendo el desarrollo de competencias
estratégicas, visión de futuro e impacto organizacional.

• Mujeres profesionales
• Emprendedoras
• Personas líderes en formación

I. Autoliderazgo y gestión de equipos. Habilidades
personales y relacionales para conducir equipos
diversos.

II. Resultados con visión estratégica. Proyección
profesional con enfoque en resultados,
sostenibilidad y transformación.

Duración y formato Entregables Plan México

2 Sesiones

• Presencial 3 horas cada módulo (6 horas)
• Virtual 2 horas cada módulo (4 horas)

Plan de Proyección Profesional
• Documento personalizado que define el estilo de

conducción, fortalezas, metas estratégicas y plan de
acción para aplicar lo aprendido en un entorno
profesional.

Este programa se alinea principalmente con el objetivo
de Igualdad Sustantiva y Participación Equitativa, para
crear empleos de calidad y fortalecer liderazgo en
sectores clave.



Semblanza

Fotografía del consultor que 
proyecte una imagen ejecutiva

(fondo neutro, vestimenta formal)

➢ Trayectoria: Periodista y Kinesióloga Educativa y en
Salud, con posgrado en Periodismo digital y Asuntos
Públicos en el Centro de Investigación y Docencias
Económicas (Cide).

➢ Experiencia: 10 años de experiencia acompañando a las
personas en el ámbito del aprendizaje, el bienestar y la
gestión del estrés. Más de 8 años de experiencia en la
comunicación efectiva, al trabajar en distintos sectores
periodísticos de renombre.

➢ Enfoque o especialidad: Gestión de proyectos,
educación empresarial y mercadotecnia.

➢ Sede: Ciudad deMéxico
➢ Actualmente forma parte de la Red de Consultores para 

MiPymes de la Dirección de Desarrollo Empresarial y 
Asistencia Técnica de Nacional Financiera, S.N.C.

Ana Elisa Batallar Rodríguez
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