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Objetivo:
Basada en la experiencia de Mujeres en Red Movistar y en mejores prácticas internacionales, la Guía Metodológica para la 
Promoción de la Equidad de Género en Sectores Masculinizados ofrece herramientas concretas para acelerar la inclusión de las 
mujeres en entornos técnicos y operativos. Durante esta sesión se presentarán los principales hallazgos, recomendaciones y 
oportunidades de aplicación de la guía para que se puedan replicar estrategias que contribuyan a transformar industrias 
completas desde una perspectiva de equidad e inclusión.

Temas:
Tema I: Brechas de género en STEM

➢ Importancia de disminuir brechas de género: datos, diagnóstico y 
situación en México

Tema II: Del problema a la acción
➢ Surgimiento del proyecto Mujeres en Red: Movistar

Tema III: Guía metodológica para la Promoción de la Equidad de Género en 
Sectores Masculinizados

➢ Contenido, logros y retos de su implementación



Expositora

Adriana  Hermosillo  Almazán

Politóloga por la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM), especializada en Comunicación y Campañas Políticas 
por la misma universidad, con formación en Cabildeo, Diseño 
normativo y Comunicación Estratégica por el Instituto 
Tecnológico Autónomo de México (ITAM). 
Mas de 10 años de experiencia en asuntos públicos y relaciones 
institucionales, consultoría y asesoría política y legislativa.
 Actualmente se desempeña como coordinadora de 
Responsabilidad Corporativa de Telefónica Movistar México, 
impulsando temas como protección de menores en entornos 
digitales, inclusión y disminución de brechas de género, uso 
responsable de la tecnología, debida diligencia y derechos 
humanos, con experiencia en el diseño de estrategias de 
prevención, cooperación y cumplimiento en el sector 
tecnológico con enfoque en gobernanza digital y articulación 
con autoridades y organismos internacionales.
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